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(letzte Aktualisierung vom 31.08.2017)

Inhaltsverzeichnis

I Allgemeine Bestimmungen

§1 Name, Rechtsform, Geschéftsjahr
§2 Zweck, Aufgaben und Grundsitze der Tatigkeit
§3 Gliederung

§4 Zugehorigkeit

§5 Ziele, Sonstiges

II Mitgliedschaft

§6 Mitglieder

§ 7  Erwerb der Mitgliedschaft

§8 Rechte der Mitglieder

§9 Pflichten der Mitglieder

§ 10  Ende der Mitgliedschaft

§ 11  Beitrige und Vereinsgebiihren

§ 12 Strafen und Beschwerden

IIT Organe

§ 13 Organe

§ 14  Mitgliederversammlung (MV)

§ 15 Vorstand

§ 16  Aufgaben des Vorstandes

§ 17 Kontrollrat

IV Verschiedenes

§ 18  Haftungsausschluss/-beschrinkung
§ 19 Vereinsvermdgen

§ 20  Vereinsauflosung

§ 21  Inkrafitreten u. a.

Seite 2
Seite 2
Seite 3
Seite 3
Seite 3

Seite 4
Seite 4-
Seite 5
Seite 5
Seite 6
Seite 6
Seite 7

Seite 7
Seite 7, 8
Seite 9
Seite 9
Seite 10

Seite 10
Seite 10
Seite 11
Seite 11




I. Abschnitt
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
§ 1 Name, Rechtsform, Geschiiftsjahr
(1) Der am 19. Mai 1994 gegriindete Verein fithrt den Namen "FuBball Club Treptow e. V."

(2) Der Verein hat seinen Sitz im Berliner Bezirk Treptow - Kopenick und ist in das
Vereinsregister unter der Nummer VR 14907 B beim Amtsgericht Berlin-Charlottenburg
eingetragen.

(3) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 2 Zweck, Aufgaben und Grundsiitze der Titigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,steuerbegiinstigte Zwecke™ der Abgabenordnung, und zwar durch Ausiibung
des Sports.

Der Zweck wird verwirklicht insbesondere durch:

a) die Forderung sportlicher Ubungen und Leistungen in der Sportart FufSball

b) die Férderung des Kinder-, Jugend-, FErwachsenensports.

¢) die Mitglieder sind berechtigt, am regelméBigen Training an an Wettkampfen teil-
zunehmen;

d) Aus- und Weiterbildung sowie den Einsatz von Ubungsleitern, Trainern, Helfern

(2) Der Verein ist selbstlos titig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Die Organe des Vereins (§ 13) iiben Thre Tétigkeit ehrenamtlich aus.
Bei Bedarf konnen Vereinsimter im Rahmen der haushaltsrechtlichen Moglichkeiten ent-
geltlich auf der Grundlage eines Dienstvertrages oder gegen Zahlung einer Aufwandsent-
schidigung nach § 3 Nr. 26 a EstG ausgeiibt werden.

(4) Mittel, die dem Verein zuflieBen diirfen nur fiir satzungsmiRige Zwecke verwendet werden.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind oder
durch unverhiltnism#Big hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(5) Der Verein rdumt den Angehorigen aller Nationalitdten und Bevoélkerungsgruppen gleiche

Rechte ein und vertritt den Grundsatz parteipolitischer, religioser und weltanschaulicher
Toleranz und Neutralitét.

(6) Der Verein verurteilt jegliche Form von Gewalt, unabhéingig davon, ob sie korperlicher,
seclischer oder sexualisierter Art ist.




§ 3 Gliederung

Fiir jede im Verein betriebene Sportart kann eine eigene, in der Haushaltsfithrung
selbststindige/unselbststindige Abteilung, gegriindet werden.

Die Neubildung bzw. Aufhebung einer Abteilung ist schriftlich beim Vorstand des Vereins
zu beantragen. Die Zustimmung erfolgt durch einfachen Mehrheitsbeschluss des
Vorstandes.

Die Abteilungen regeln ihre sportlichen und finanziellen Angelegenheiten im Rahmen
dieser Satzung selbst, ohne dass das Gesamtinteresse des Vereins davon beeintrichtigt wird.
Fir die Mitgliederversammlung, die Wahlen und die Zusammensetzung der
Abteilungsvorstinde gelten die Bestimmungen dieser Satzung entsprechend.

§ 4 Zugehorigkeit

(1) Der Verein ist Mitglied im Landessportbund Berlin e. V. (LSB), im Berliner FuBball-
Verband e.V. (BFV) und den zustiindigen Fachverbinden beziiglich seiner Abteilungen.

(2) Der Verein und seine Mitglieder erkennen die vom Deutschen FuBballbund (DFB) und
den iibrigen Verbinden erlassenen Bestimmungen an und leiten in diesem Rahmen die
Amateurabteilungen. Sie verpflichten sich, die von den Organen der genannten bzw.
zustindige Verbinde erlassenen Beschliisse zu befolgen und deren Entscheidungen
anzuerkennen.

(3) Die vom DFB im Rahmen seiner Zusténdigkeit erlassenen Satzungsbestimmungen,
Ordnungen und Entscheidungen der DFB-Organe sind fiir den Verein und seine
Mitglieder unmittelbar verbindlich.

(4) Der Verein iibertrigt fiir den vorgenannten Zweck dem BFV seine eigene Vereinsgewalt
iiber seine Mitglieder zur Ausiibung. Gleichzeitig erméchtigt er den BFYV, die diesem zur
Ausiibung iiberlassene Vereinsgewalt auch weiter an den DFB zur Ausiibung zu
iibertragen. Solange der BFV und der DFB nicht im konkreten Fall Vereinsgewalt
ausiiben, ist der Verein in der Ausiibung nicht beschrénkt.

(5) Der Austritt aus dem BFV kann nur mit Dreiviertel-Mehrheit einer Mitgliederversammlung
beschlossen werden.

§ 5 Ziele, Sonstiges

(1) Der Verein fiithlt sich den Grundsétzen der Fairness im besonderen MabBe verpflichtet

und ist bestrebt, diese Grundsitze nicht nur allen seinen Mitgliedern, sondern auch ~ dariiber
hinaus zu vermitteln. Anstindiges Spiel (Fairplay) geht vor sportlichem Erfolg.

(2) Der Verein akzeptiert keine Diskriminierung anderer, sei es innerhalb oder auBlerhalb
des Vereins. Jede rassistische und/oder menschenverachtende Verhaltensweise wird rigoros
vom Vorstand geahndet. Alle Spieler, Trainer, Betreuer und insbesondere
Funktionére des Vereins sind gehalten, auch auf Zuschauer/Eltern oder sonstige Géste
entsprechend einzuwirken.




(3) Der Verein fithlt sich des Weiteren neben der sportlichen Férderung dem Kinder- und
Jugendschutz besonders verpflichtet. Er wird dafiir Sorge tragen, auch insoweit
bestmdgliche Rahmenbedingungen zu schaffen, die geeignet sind, etwaigen Problemen
entgegenzuwirken.

(4) Es wird angestrebt, simtlichen Mitgliedern einen erweiterten Zugang zu den vom Verein
sowie vom BFV unterhaltenen elektronischen Medien bzw. das EDV-basierte
Informationssystem zugiinglich zu machen, um eine moglichst groBe Transparenz und
optimale Informationspolitik zu bieten.

(5) Der Verein ist bestrebt, seinen Mitgliedern einen moglichst weitreichenden Datenschutz
7u gewihrleisten. Zur Sicherstellung der vereinsbezogenen Arbeiten und Aufgaben ist
jedoch eine datenbezogene Verarbeitung unablisslich  selbstverstéindlich, unter
Beriicksichtigung des Bundesdatenschutzgesetzes. Im Ubrigen wird auf § 9 Abs. 8 und 9
verwiesen.

I1. Abschnitt
MITGLIEDSCHAFT
§ 6 Mitglieder
(1) Der Verein hat ordentliche und auerordentliche Mitglieder.

a) Ordentliche Mitglieder sind: Aktive und passive Mitglieder, die geschaftsfihig sind, sowie
Fhrenmitglieder.

b) AuBerordentliche Mitglieder sind: Jugendliche unter 18 Jahren, nicht voll geschaftsfihige
sowie ausschlieBlich fordernde Mitglieder.

(2) Ehrenmitglieder sind:

a) Personen, die sich um den Verein besonders verdient gemacht haben. Sie kénnen
durch den Vorstand als Ehrenmitglieder vorgeschlagen werden. Die Ernennung zum
Ehrenmitglied erfolgt auf Lebenszeit durch Beschluss des Vorstandes.

b) Ehrenmitglieder haben in der Mitgliederversammlung Stimmrecht

(3) Férdernde Mitglieder kénnen natiirliche und juristische Personen werden. Thnen
erwachsen keine Rechte oder Pflichten aus der Mitgliedschaft.

§ 7 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Jede unbescholtene Person kann Mitglied werden. Erforderlich ist ein schriftlicher
Antrag, der eigenh#ndig unterschrieben ist und zugleich die Vereinssatzung
und Vereinsordnungen anerkennt.

(2) Bei der Antragstellung Jugendlicher ist zusitzlich die schriftliche Zustimmung des
gesetzlichen Vertreters erforderlich.




(3) Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Der Antragsteller ist hieriiber zu
informieren.

(4) Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Tag der Aufnahme. Damit unterwirft sich das Mitglied
den Satzungen und Ordnungen des Vereins und der Verbénde, denen der Verein
angehort.

§ 8 Rechte der Mitglieder

(1) Jedes Mitglied hat das Recht am Vereinsleben umfassend teilzunehmen und alle
Einrichtungen des Vereins zu nutzen.

(2) Nur die ordentlichen Mitglieder haben Stimmrecht in der Mitgliederversammlung sowie
in ihrer jeweiligen Abteilung. Das passive Wahlrecht fiir den Vorstand im Sinne von
§ 15 (1) besteht erst nach mindestens einjéhriger Vereinszugehorigkeit.

(3) Jedem Mitglied ist auf Verlangen eine Satzung des Vereins auszuhéndigen.

(4) Bei vereinsinternen Strafen des Vorstandes steht jedem Mitglied das Beschwerderecht
zu, den Kontrollrat anzurufen. Naheres regelt § 12.

§ 9 Pflichten der Mitglieder

(1) Die Ziele des Vereins sind zu férdern. Alle Mitglieder des Vereins sind zu sportlich fairem
Verhalten und gegenseitiger Riicksichtnahme verpflichtet.

(2) Alle Mitglieder sind verpflichtet, sich entsprechend der Satzung und den weiteren
Ordnungen des Vereins zu verhalten.

Die Mitgliedsbeitréige sind im Voraus zu bezahlen. Néheres regelt § 11.
(4) Beschliisse und Anordnungen des Vorstands sind verpflichtend zu befolgen.

(5) Adressen Anderungen und Aktualisierung der Telefonnummern sind der Geschiéftsstelle
umgehend bekannt zu geben.

(6) Aktive FuBballsportler diirfen nicht gleichzeitig in einem anderen Verein aktiv dem
FuBballspiel nachgehen.

(7) Die Ubernahme einer Funktion in einem anderen Sport-Verein ist dem Vorstand
anzuzeigen.

(8) Jedes Mitglied erkldrt mit dem Vereinseintritt sein Einverstindnis dazu, dass im Rahmen
der Offentlichkeitsarbeit des Vereins (Internetauftritt, Broschiiren, Vereinszeitung,
Pressemitteilungen etc.) gefertigte Bilder jeder Art verwendet werden diirfen, soweit sie mit
der Vereinszugehorigkeit und -titigkeit in einem Zusammenhang stehen. Der Verein darf
diese Bilder insbesondere verwenden, ohne dass er vor jeder geplanten Verdffentlichung noch




eine hierauf bezogene gesonderte Einwilligung der Person einzuholen hat. Das Einversténdnis
umfasst dabei ausdriicklich nur die Erlaubnis zur Verwendung personenbezogener Daten (z.
B. Name, Mannschaft), soweit sie fiir die Veroffentlichung von Bedeutung sind.

(9) Dariiber hinaus ist der Verein berechtigt, personenbezogene Daten zu verarbeiten, wenn

dies dem Vereinszweck oder einem Vertragsverhdltnis mit der jeweils betroffenen Person
entspricht. Des Weiteren ist ihm die Verarbeitung personenbezogener Daten dann

erlaubt, wenn sie zur Wahrung eines berechtigten Interesses des Vereins erforderlich ist oder
wenn es sich um allgemein zugingliche Daten handelt und kein Grund zu der Annahme
besteht, dass die Betroffenen iiberwiegend schutzwiirdige Interessen am Ausschluss der

Verarbeitung oder Nutzung haben.
§ 10 Ende der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch
- Austritt,
- Ausschluss oder
- Tod
des Mitgliedes.

(2) Nach Beendigung der Mitgliedschaft sind alle dem Verein gehdrenden Gegenstéinde
zuriickzugeben.

(3) Die schriftliche Austrittserklérung muss bei der Geschiftsstelle eingehen. Fiir den Austritt
gilt eine vierteljihrliche Kiindigungsfrist zum 30.06. bzw. 31.12. des laufenden Jahres.

)

a) Der Ausschluss kann erfolgen bei schwerem VerstoB gegen die Satzung, bei
Beitragsriickstand von mehr als sechs Monaten und bei sonstigem vereinsschadigen-
dem Verhalten.

b) Ausschlussantriige kann jedes ordentliche Mitglied stellen. Der Vorstand entscheidet
{iber diese Antrige und teilt das Ergebnis den Beteiligten schriftlich mit, wobei auf die
Beschwerdemdglichkeit beim Kontrollrat hinzuweisen ist.

§ 11 Beitriige und Vereinsgebiihren

(1) Beitragshéhe, Aufnahmegebiihren und Bearbeitungsgebiihren (z. B. beim Austritt) legt
die Beitragsordnung fest.

(2) Sonderbeitrige bzw. die Entrichtung von Umlagen diirfen nur ausnahmsweise und aus
wichtigem Grund von der MV beschlossen werden.

(3) Antréige auf Stundung, Erlass oder ErméBigung von Beitrédgen oder Gebiihren sind
schriftlich an die Geschiiftsstelle zu richten; der Vorstand entscheidet iiber diese Antrége.

(4) Beitrags- und Gebiihrenriickstéinde konnen nach erfolgter Mahnung auf dem Rechtsweg
eingezogen werden.




(5) Ehrenmitglieder und Schiedsrichter sind grundsétzlich beitragsfrei. Mitarbeiter in der
Jugendabteilung konnen auf Antrag beitragsfrei gestellt werden.

§ 12 Strafen und Beschwerden

(1

a) VerstdBe von Mitgliedern im sportlichen Bereich oder bei Beitragsriickstinden von mehr
als sechs Monaten sowie bei sonst vereinsschidigendem Verhalten kénnen vom
Vorstand bestraft werden durch:

- Verweis

- Untersagung der Teilnahme an Vereinsveranstaltungen
- Untersagung an Trainings- und/oder Wettkampfbetrieb
- Vereinsausschluss

b) Die Entscheidung ist schriftlich mitzuteilen, wobei auf die Beschwerdemdglichkeit beim
Kontrollrat hinzuweisen ist.

(2) Beschwerden gegen Bestrafungen sind innerhalb von 2 Wochen nach Bekanntgabe
(Zugang) beim Kontrollrat moglich. Dessen endgiiltige Entscheidung ist ebenfalls
schriftlich den Betroffenen mitzuteilen.

II1. Abschnitt
ORGANE

§ 13 Organe
Organe des Vereins sind:

- die Mitgliederversammlung,
- der Vorstand
- der Kontrollrat

§ 14 Mitgliederversammlung (MV)

(1) Die MV ist das oberste Beschlussorgan. Stimmberechtigt sind alle ordentlichen
Vereinsmitglieder gemiB § 6 (1) (a).

(2) Die ordentliche MV findet einmal im Geschéftsjahr statt.

2w (3) Auf Verlangen des Vorstands (bei Vorliegen eines wichtigen Grundes) oder bei
Verlangen von mindestens einem Drittel der Mitglieder ist eine
auBerordentliche MV einzuberufen.

(4) Der Termin fiir jede MV ist spétestens 3 Wochen vorher schriftlich von einem




vertretungsberechtigten Vorstandsmitglied bekanntzugeben. Die Benachrichtigung
erfolgt unter Bekanntgabe der Tagesordnungspunkte (TOP) durch Aushang in den am
Vereinsgebdude (Willi-Séinger-Anlage) Kopenicker Landstrafe 186, 12437 Berlin
befestigten Schaukasten des FC Treptow.

(5) Die MV wihlt den Vorstand und den Kontrollrat und bestitigt diese. Sie kann auch
cinzelne Personen dieser Organe aus wichtigem Grund abwihlen.

(6) Die MV wird vom Vorsitzenden geleitet, nicht jedoch bei dessen Wahl. Mit der Leitung
kann auch ein anderes Vorstandsmitglied beauftragt werden.

(7) In jeder ordentlichen MV berichtet der Vorstand iiber die geleistete Arbeit, gibt einen
Kassenbericht und legt vorliegende Antrage zur Beschlussfassung vor.

(®)
a) Antriige sind schriftlich zu stellen und miissen mindestens 1 Woche vor dem Termin
der MV bei der Geschéftsstelle eingehen. Sie kénnen von den Mitgliedern beim

Prisidium eingesehen werden.

b) Antréige auf Satzungsénderung miissen mindestens 4 Wochen vorher eingehen und
sind unverziiglich bekanntzumachen.

¢) Spiiter eingehende Antrage kénnen nur als Dringlichkeitsantrag mit besonderer
Begriindung gestellt werden und sind nur zuzulassen, wenn die MV dies mit
Zweidrittel-Mehrheit beschlieft.
Dringlichkeitsantrige auf Satzungsinderungen sind ausgeschlossen.

)

a) Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder beschlussfihig. Bei Beschliissen und Wahlen entscheidet die einfache
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen, Stimmgleichheit bedeutet Ablehnung.

b) Satzungsanderungen erfordern cine 2/3-Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.

¢) Eine geheime Abstimmung hat zu erfolgen, wenn diese von 10 % der anwesenden
ordentlichen Mitglieder beantragt wird.

(10)
a) Uber jede MV ist ein Protokoll zu fertigen, das von dem Versammlungsleiter und dem
jeweiligen Protokollfithrer zu unterzeichnen ist.

b) Das Protokoll der MV kann bei Bedarf beim Vorstand zur Einsicht angefordert
werden.

"ﬁ ¢



§ 15 Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus

a) 1. Vorsitzenden

b) 2. Vorsitzenden

¢) Kassenwart

d) Sportwart

f) Jugendwart

g) Schriftfiihrer

h) Schiedsrichterobmann
i) drei Beisitzer

(2) Der 1. Vorsitzende, 2. Vorsitzende und Kassenwart leiten in Personalunion den Verein.

(3) Der Vorstand im Sinne von Absatz (1) ist beschlussféhig, wenn vier der amtierenden
Vorstandsmitglieder anwesend sind. Bei Stimmgleichheit entscheidet die Stimme des
1. Vorsitzenden, bei dessen Fehlen die Stimme des 2. Vorsitzenden und bei dessen
Fehlen die Stimme des Kassenwarts.

(4) Der 1. Vorsitzende, der 2. Vorsitzende und der Kassenwart vertreten den Verein
gem. § 26 B gerichtlich und auBergerichtlich wird der Verein durch zwei der
vorstehend genannten drei Vorstandsmitglieder vertreten.

(5) Der Vorstand wird von der MYV fiir die Dauer von 2 Jahren gewihlt. Die einzelnen
Vorstandsmitglieder bleiben im Amt, bis das jeweilige neue Vorstandsmitglied gewdhlt
ist. Ausscheidende Vorstandsmitglieder ersetzt der Vorstand durch Beschluss bis zur
niichsten MV bzw. die entsprechende Wahl.

§ 16 Aufgaben des Vorstands

(1) Der Vorstand vertritt den Verein nach innen und auBen und fithrt die Beschliisse der MV
aus. Er leitet den Verein, wie das Wohl der Mitglieder und der Vereinszweck es erfordert.

(2) Fiir jedes abgelaufene Geschaftsjahr ist ein Rechenschaftsbericht zu fertigen, der auch
den Kassenabschluss enthilt.

(3) Der Vorstand hat Ehrungen vorzunehmen. Niheres regelt die Ehrenordnung.

(4) Beratungen und Beschliisse des Vorstands sind streng vertraulich.
Uber Veroffentlichungen entscheidet der Vorstand.

(5) Der Vorstand kann andere Personen mit der Wahrnehmung von Vereinsinteressen
beauftragen.




§ 17 Kontrollrat
(1) Jedes Mitglied kann den Kontrollrat anrufen.

(2) Er besteht aus drei ordentlichen Mitgliedern, die von der MV fiir die Dauer von 2 Jahren
gewiihlt werden und bis zur jeweiligen Wahl eines neuen Mitgliedes im Amt bleiben.

(3) Kontrollratsmitglieder diirfen nicht dem Vorstand angehdren. Sind 2 Mitglieder
anwesend, ist der Kontrollrat beschlussfihig. Entscheidungen bediirfen der einfachen
Mehrheit.

(4) Der Kontrollrat schlichtet und entscheidet bei vereinsbezogenen Streitigkeiten, iiberpriift
Bestrafungen, kontrolliert die Einhaltung von Beschliissen der MV und wird als
Kassenpriifer titig. In seiner Funktion als Kassenpriifer hat er rechtzeitig vor der MV
eines jeden Jahres eine Kassenpriifung hinsichtlich der OrdnungsgeméBheit des
Zahlenwerks und der Vollstindigkeit der Belege vorzunehmen und dariiber der MV
Bericht zu erstatten.

IV. Abschnitt
VERSCHIEDENES
§18 Haftungsausschluss/-beschrinkung u.a.
(1) Der Verein haftet nicht fiir Schiiden und Verluste, die Mitgliedern zuteilwerden.

(2) Die Haftung fiir Pflichtverletzungen von Mitgliedern, von Organen sowie von
Erfiillungsgehilfen des Vereins wird auf Vorsatz und grobe Fahrléssigkeit beschrénkt.

(3) Sofern Organe oder auch einzelne Mitglieder derselben, aber auch Erfiillungsgehilfen in
Ausiibung des ihnen zugewiesenen Tatigkeitsbereichs, eine leicht fahrldssige
Pflichtverletzung begehen, sind sie vom Verein haftungsmiBig freizustellen, sofern sie
nicht {iber einen Versicherungsschutz einer eigenen Haftpflichtversicherung verfiigen und
insoweit ein Schadensausgleich sichergestellt ist.

§ 19 Vereinsvermigen

(1) Fiir samtliche Verbindlichkeiten des Vereins haftet dieser ausschlieSlich mit dem
Vereinsvermdgen (Kassenbestand und Inventar).

(2) Vermdgen, Uberschiisse und Gewinne diirfen nur zu satzungsgemifien Zwecken
verwendet werden.

(3) Die Mitglieder haben keinen Anteil am Vereinsvermogen.
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§ 20 Vereinsauflosung
(1) Die Aufldsung ist jederzeit moglich.

(2) Dariiber beschliefit die MV in einer eigens dafiir einberufenen auBerordentlichen MV mit
Dreiviertel-Mehrheit.

(3) Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke, fallt sein
Vermdgen an den Berliner FuBball-Verband, der es unmittelbar und ausschlieBlich fuir
steuerbegiinstigte Zwecke zu verwenden hat.

§ 21 Inkrafttreten u. a.

(1) Satzungsénderungen werden erst mit Eintragung in das Vereinsregister wirksam.

(2) Wahlen, insbesondere des Vorstands, entfalten eine sofortige Wirkung, sofern nichts
Abweichendes bestimmt ist.

(3) Sofern das Registergericht und/oder das Finanzamt fiir Kérperschaften der neugefassten
Satzung oder spétere Anderungen beanstandet, ist der Vorstand im Sinne von § 26 BGB,
ermichtigt, diese zur Behebung der Beanstandungen abzuéndern.

11



Anlage zur Satzung vom 11.05.2017
Satzungséinderung § 14 (3)(4) u. § 21 (4)

§14 (3) Alt

Auf Verlangen des Vorstandes (bei Vorliegen eines wichtigen Grundes) oder bei Verlangen
von mindestens einem Drittel der ordentlichen Mitglieder ist eine auBerordentliche MV
einzuberufen.

Neu
Auf Verlangen des Vorstandes (bei Vorliegen eines wichtigen Grundes) oder bei Verlangen
von mindestens einem Drittel der Mitglieder ist eine auBerordentliche MV einzuberufen.

§14 (4) Al

Der Termin fiir jede MV ist spatestens 3 Wochen vorher schrifilich von einem
vertretungsberechtigten Vorstandsmitglied bekanntzugeben. Die Benachrichtigung erfolgt
unter Bekanntgabe der Tagesordnungspunkte (TOP) durch Aushang. Jede ordnungsgemsB
einberufene MV ist beschlussfihig.

Neu

Der Termin fiir jede MV ist spétestens 3 Wochen vorher schriftlich von einem
vertretungsberechtigten Vorstandsmitglied bekanntzugeben. Die Benachrichti gung erfolgt
unter Bekanntgabe der Tagesordnungspunkte (TOP)

durch Aushang in den am Vereinsgebéiude (Willi-Sé@nger-Anlage) Kiopenicker
Landstrasse 186, 12437 Berlin) befestigten Schaukasten des FC Treptow.

§ 21 (4) Alt
Diese Satzung ist auf der Mitgliederversammlung vom 12.April 2012 neu gefasst und am
29.09.2016 gedindert worden.

Neu
Absatz 4 wird ersatzlos gestrichen.

Vg B b j}

Versammlungsleiter Protokollfiihrer



